
VLADA REPUBLIKE HRVATSKE
Ured za ljudska prava i

prava nacionalnih manjina

KLASA: UP/I- I 12-03 l2l -01 102

URBROJ: 50450-21-02
Zagreb, 14. travnja 2021 .

Na temelju dlanka 52. stavak 1., auvezi s dlankom 61. stavkom 6. i dlankom 63. stavkom l. Zakona
o drZavnim sluZbenicima (,,I.{arodne novine", broj 92105, 140105, 142106,77107, 107107,27108,34111,
49111, 150/l l, 34112, 49112, 37 /13,38113,01/15, 138/15, 61117 ,70/19 i 98119), ravnatelj Ureda za ljudska
prava i prava nacionalnih manjina Vlade Republike Hrvatske, Alen Tahiri, univ. spec. pol., donosi

RJESENJE
o prijmu u drZavnu sluZbu

1. Iva MrdeZa Bajs, magistra socijalne politike, sa zaw5enim sveudili5nim diplomskim studijem
socijalne politike, na Pravnom fakultetu Sveudili5ta u Zagrebu, prima se u drZavnu sluZbu, u Ured za ljudska
prava i prava nacionalnih manjina Vlade Republike Hrvatske, na sluZbenidko radno mjesto I. vrste - strudna
savjetnica, SluZba za prava nacionalnih manjina, na odredeno vrijeme, za potrebe rada na projektu pod
nazivom ,,Ispunjavanje preduvjeta za provedbu udinkovitih politika usmjerenih na nacionalne manjine -
Fazall" financiranog iz Europskog socijalnog fonda, za vrijeme trajanja projektaod2,5 (dvije i pol) godine,
uz obvezni probni rad u trajanju od dva (2) mjeseca.

2. Raspored imenovane na radno mjesto utvrdit 6e se posebnim rje5enjem.
3. Imenovana ima poloZen drZavni strudni ispit za radno mjesto strudnog suradnika te nije u obvezi

polaganja istog.
4. Zalbaprotiv ovog rjeSenja o prijmu u drZavnu sluZbu, ne odgada njegovo izvr5enje.

Obrazloi,enje
Iva MrdeZa Bajs se kao izabrana kandidatkinja, prima u drZavnu sluZbu u Ured za ljudska prava i

prava nacionalnih manjina Vlade Republike Hrvatske (u daljnjem tekstu: Ured), na sluZbenidko radno
mjesto I. vrste - strudna savjetnica, SluZba zapraya nacionalnih manjina, na odredeno vrijeme, za potrebe
rada na projektu pod nazivom ,,Ispunjavanje preduvjeta za provedbu udinkovitih politika usmjerenih na
nacionalne manjine -FazaII" financiranog iz Europskog socijalnog fonda, za vrijeme trajanjaprojekta od
2,5 (dvije i pol) godine, tz obvezni probni rad u trajanju od dva (2) mjeseca, a temeljem Oglasa za prijam
u drZavnu sluZbu na odredeno vrijeme, KLASA: 112-02121-01103, URBROJ: 50450-02105-21-01od 01.
veljade 2021. godine (u daljnjem tekstu: Oglas), objavljenog dana 03. veljade 2021. godine na web-
stranicama Ministarstva pravosuda i uprave, Hrvatskog zavoda za zapo{ljavanje i Ureda, a nakon
provedenog ruzgovora (intervjua) od strane Komisije za provedbu Oglasa (dalje u tekstu: Komisija), za
sluZbenidko radno mjesto L vrste - strudni/na savjetnik/ca, a radi utvrdivanja interesa, profesionalnih ciljeva
imotivacije zarad u drZavnoj sluZbi te rezultate ostvarene u njihovu dosadaSnjem radu. S danom objave
Oglasa, na web straniciUreda objavljeni su pravni i drugi izvori za pripremu kandidata/kinjaza ftvgovor
(intervju).

Komisija imenovana Rje5enjem, KLASA: 112-02121-01/03, URBROJ: 50450-02105-21-02 od 04.
veljade 2021. godine, je utvrdila da su na raspisani Oglas za navedeno radno mjesto pristigle ukupno dvije
(2) pravodobne i potpune prijave.



Dana 01. oZujka 2021. godine Komisija je na web-stranici Ureda, objavila Poziv na razgovor

(intervju) koji je za navedeno radno mjesto bio zakazan na dan 10. oZujka 2021. godine.

Na razgovoru (intervjuu), Komisija je utvrdivala znarlila. sposobnosti i vje5tine, interese,

profesionalne ciljeve i motivaciju kandidatkinjazarad u drZavnoj sluZbi te rezultati ostvareni u njihow
dosada5njem radu

Razgovoru (intervju) s Komisijom od ukupno dvije (2) kandidatkinje koje su imale pravo pristupa,

pristupila je jedna kandidatkinja Iva MrdeZa Bajs, a kandidatkinja PT - 1965. se nije odazvala pozivu.

Razgovor (intervju) se provodio na nadin da je Komisija sa navedenom kandidatkinjom obavila

strukturirani razgovor (intervju) i odgovore na postavljena pitanje vrednovala s bodovima od nula (0) do

deset (10), uz mogudnost ostvarivanja ukupno mogu6ih deset (10) bodova.

Kandidatkinja Iva MrdeZa Bajs, je na razgovoru (intervjuu) s Komisijom ostvarila sedam cijelih
pedeset (7,50) bodova od ukupno mogudih deset (10) bodova.

Nakon provedenog ruzgovora (intervjua), Komisija je prema broju ukupno ostvarenih bodova na

bodovnoj rang-listi na prvom (1.) mjestu istaknula jedinu kandidatkinju Ivu MrdeZa Bajs te je sastavila

lzvjeS6eoprovedenompostupku,asvesukladnodlancimal5.ilT.Uredbeoraspisivanjuiprovedbijavnog
nadedaja i internog oglasa u drZavnoj sluZbi (,J.,larodne novine", broj 78117 i 89119) i predloZila delniku

Ureda, kandidatkinju Ivu MrdeZa Bajs zaprijamna sluZbenidko radno mjesto I. vrste - strudna savjetnica,

SluZba zaprava nacionalnih manjina u Uredu, na odredeno vrijeme, za potrebe rada na projektu pod

nazivom ,,Iipunjavanje preduvjeta za provedbu udinkovitih politika usmjerenih na nacionalne manjine *
Fazal|" financiranog iz Europskog socijalnog fonda, za vrijeme trajanja projektaod2,5 (dvije i pol) godine,

uz obvezni probni rad u trajanju od dva (2) mjeseca, budu6i da imenovana kandidatkinja ispunjava sve

propisane formalne uvjete propisane Oglasom i Pravilnikom o unutarnjem redu Ureda (KLASA: 022-

OZtlg-OZtOl, URBROJ: 50450-04102-19-4 od 12. veljade 2019. godine i KLASA: 022-02120-02103,

URBROJ: 50450-02106-20-06 od 08. lipnja2020. godine), Komisija smatra opravdanim izbor iste zaptijam

u drZavnu sluZbu, u Ured na navedeno radno mjesto.

Izabrana kandidatkinj a ima zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje

se prima u drZavnu sluZbu, Sto je utvrdeno uvidom u pravodobno dostavljeno Uvjerenje o zdravstvenoj

sposobnosti te ispunjava ostale uvjete za prtjam u drZavnu sluZbu, odredene dlankom 48. Zakona o

drZavnim sluZbenicima.
Uvidom u Uvjerenje op6inskog kamenog suda u Zagrebu da se protiv imenovane ne vodi kazneni

postupak, vidljivo je da ne postoje zapreke iz dlanka 49. Zakona o drZavnim sluZbenicima.

Imenovanoj se utvrduje probni rad u trajanju od dva (2) mjeseca, sukladno dlanku 6l' stavku 4.

Zakonao drZavnim sluZbenicima, kojimje odredeno da u sludaju predvidivog trajanja sluZbe na odredeno

vrijeme od najmanje Sest (6) mjeseci, osobe se primaju uz obvezni probni rad u trajanju od dva (2) mjeseca.

Ured ie u Rje5enju o rasporedu na radno mjesto utvrditi datum podetka rada, pladu te ostala prava

i obveze imenovane.
Uvidom u SvjedodZbu o poloZenom drZavnom strudnom ispitu, koju je izdala Drlavna ispitna

komisija Ministarstva uprave, KLASA: UP/I-133-02114-0114475, URBROJ: 515-04-02-02120-15-5 od24.

sijednja 2015. godine, vidljivo je da imenovana ima poloZen drZavni strudni ispit za radno mjesto strudnog

suradnika.
Zalba protiv ovog rjeSenja o prijmu u drZavnu sluZbu, na odredeno vrijeme, ne odgada njegovo

izvrsenje, a temeljem odredbe dlanka 61. stavka 12. i dlanka 63. stavka 4. Zakona o drZavnim sluZbenicima.

Sukladno dlanku 61. stavku 10. Zakona o drZavnim sluZbenicima, ovo rjeSenje se dostavlja svim

kandidatima&injama u postupku Oglasa, javnom objavom istog na web-stranici Ministarstva pravosuda i

uprave i web-stranici Ureda. Dostava svim kandidatima/kinjama smatra se obavljenom istekom 8. (osmog)

dana od dana javne objave ovog rje5enja o prijmu u drZavnu sluZbu na web-stranici Ministarstva pravosuda

i uprave.

Slijedom svega iznijetog, odludenoje kao u izreci ovog rje5enja.



Uputa o praYnom lijeku:
Protiv ovog rje5enja moZe se izjaviti Zalba Odboru za drlavnu sluZbu u roku od 15 (petnaest) dana

od dana dostave rje5enja, putem Ureda za ljudska prava i prava nacionalnih manjina Vlade Republike

Hrvatske. Zalba se podnosi pisano neposredno ili putem po5te, a moZe se iziaviti i usmeno na zapisnik.

Sukladno dlanku 9. stavku 2. todki 22. Zakona o upravnim pristojbama ("Narodne novine", broj 115/16),

za podno5enj e Lalbe ne pla6a se upravna pristojba.

DOSTAVITI:
l. Iva MrdeZa Bajs
2. Kandi datima/kinj ama-svima,

javnom objavom na web-stranici Ureda za ljudska prava i
prava nacionalnih manjina Vlade Republike Hrvatske

3. Ministarstvu pravosuda i uprave, elektronidkim putem u PDF formatu radi javne objave

rje5enj a na web-stranici
4. Uredu zaople poslove Hrvatskoga

sabora i Vlade Republike Hrvatske
- SluZbi zapravne poslove, ljudske potencijale iuredsko poslovanje

5. Pismohrani
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